Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 6/2024
I{I{I mlech Prezesa Zarzqdu Krosnienskiego Inkubatora
Technologicznego KRINTECH Sp. z o0.0. z dnia

24.09.2024 r.

Procedura zgloszen wewnetrznych
w Krosnienskim Inkubatorze Technologicznym KRINTECH Sp. z o.o.

Rozdzial 1

Przepisy wstepne

§ 1.

1. Procedura zgloszen wewngtrznych w Krosnienskim Inkubatorze Technologicznym
KRINTECH Sp. z o.0. okresla wewnetrzng procedur¢ zglaszania naruszen prawa
1 podejmowania dziatan nastgpczych, ktére umozliwiajg w sposob niezalezny 1 zapewniajacy
poufno$¢ zgtaszania nieprawidlowosci i podejmowania dziatan nastgpczych eliminujacych
to zjawisko.

2. Przyjmowanie zgloszen naruszen prawa stanowi element prawidtowego 1 bezpiecznego
zarzadzania 1 shuzy zwiekszeniu efektywnosci wykrywania nieprawidlowosci
i podejmowania dzialan w celu ich wyeliminowania i ograniczenia ryzyka na wszystkich
poziomach organizacyjnych w Krosnienskim Inkubatorze Technologicznym KRINTECH Sp.
Z 0.0.

3. Wdrozony system umozliwia zgtaszanie nieprawidtowosci za posrednictwem dedykowanych,
tatwo dostepnych kanaléw, w sposdb zapewniajacy rzetelne i niezalezne rozpoznanie
zgloszenia przy jednoczesnym zapewnieniu ochrony przed dziataniem o charakterze
odwetowym, represyjnym, dyskryminacyjnym Iub innym rodzajem niesprawiedliwego
traktowania w zwigzku z dokonanym zgtoszeniem.

4. Podstawa prawna:

a) Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23.10.2019r. w sprawie
ochrony osob zglaszajacych naruszenia prawa Unii (Dz.U.UE.L.2019.305.17 z dnia
2019.11.26, str. 17 oraz Dz. Urz. UE L 347 z 20.10.2020, str. 1.
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b) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

c) ustawa z dnia 14.06.2024r. o ochronie sygnalistow ( Dz. U. z 2024r., poz. 928), zwang dalej

ustawa o ochronie sygnalistow.

§2.

1. Uzyte w Regulaminie okres$lenia oznaczajg:

a) jednostka, pracodawca, KRINTECH — Krosnienski Inkubator Technologiczny KRINTECH
Sp. zo0.0.;

b)prezes zarzadu — prezes zarzadu Kro$nienskiego Inkubatora Technologicznego KRINTECH
Sp.zo.0.;

c)sygnalista — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ fizyczng, ktora zglasza lub ujawnia
publicznie informacj¢ o naruszeniu prawa uzyskana w kontek$cie zwigzanym z praca
niezaleznie od zajmowanego stanowiska, formy zatrudnienia lub wspoltpracy;

d)naruszenie prawa — dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu jego
obejscie wskazane w art. 3 ustawy o ochronie sygnalistow a dotyczace m. in. zamdowien
publicznych, ustug, produktéw i1 rynkéw finansowych, zapobieganiu praniu pieni¢dzy
i finansowaniu terroryzmu, ochrony §rodowiska, zdrowia publicznego, ochrony
konsumentoéw, ochrony prywatnosci i danych osobowych, bezpieczenstwa sieci i systemow
teleinformatycznych.

e) zgloszenie informacji o naruszeniu prawa - nalezy przez to rozumie¢ informacje, w tym
uzasadnione podejrzenie dotyczace zaistnialego lub potencjalnego naruszenia prawa, do
ktoérego doszto lub prawdopodobnie dojdzie w jednostce, w ktorym sygnalista uczestniczyt
w procesie rekrutacji lub innych negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy, pracuje lub
pracowata, lub w innym podmiocie prawnym, z ktorym sygnalista utrzymuje lub utrzymywat
kontakt w kontek$cie zwigzanym z pracg, lub informacje¢ dotyczaca proby ukrycia takiego
naruszenia prawa dokonane za posrednictwem przeznaczonych do tego kanatow komunikacji;

f) kanal zglaszania- rozumie si¢ przez to techniczne i organizacyjne rozwigzania umozliwiajace
dokonanie zgloszenia;

g)postepowanie wyjasniajace — postgpowanie prowadzone w zwigzku ze zlozonym

zgloszeniem;
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h)dzialanie nastepcze — nalezy przez to rozumie¢ dziatanie podjete przez jednostke w celu
oceny prawdziwosci informacji zawartych w zgloszeniu oraz w celu przeciwdziatania
naruszeniu prawa bedacemu przedmiotem zgloszenia, w szczegdlnosci przez postgpowanie
wyjasniajace, wszczecie kontroli lub postgpowania administracyjnego, wniesienie
oskarzenia, dziatanie podjete w celu odzyskania srodkéw finansowych lub zamknigcie
procedury realizowanej w ramach wewngtrznej procedury przyjmowania zgloszen naruszen
prawa 1 podejmowania dzialan nastepczych Iub procedury przyjmowania zgloszen
zewnetrznych 1 podejmowania dziatan nastepczych;;

1) dzialanie odwetowe — bezposrednie lub posrednie dzialanie lub zaniechanie, ktore jest
spowodowane zgloszeniem lub ujawnieniem publicznym 1 ktére narusza lub moze naruszy¢
prawa zglaszajacego lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ szkode zglaszajacemu podjete
w zwiazku z dokonanym zgloszeniem;

j) informacja zwrotna — przekazanie zglaszajagcemu informacji na temat planowanych lub
podjetych dziatan nastepczych i powodow takich dziatan;

k) osoba, ktorej dotyczy zgloszenie — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, osobe prawna
lub jednostke organizacyjng nieposiadajaca osobowos$ci prawnej, ktdrej ustawa przyznaje
zdolnos¢ prawng, wskazang w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktora
dopuscita si¢ naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktorg osoba, ktéra dopuscita si¢ naruszenia
prawa, jest powigzana;

1) kontekst zwiazany z praca — nalezy przez to rozumie¢ przeszie, obecne lub przyszie
dziatania zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego stanowigcego podstawe S$wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji
w jednostce lub na jej rzecz, w ramach ktorych uzyskano informacj¢ o naruszeniu prawa oraz
istnieje mozliwo$¢ doswiadczenia dziatan odwetowych;

m) przyjmujac zgloszenie — pracownik lub pracownicy upowaznieni przez prezesa zarzadu do

przyjmowania zgloszen, podejmowania dziatan nastepczych obejmujacych werytikacje

zgloszenia 1 dalsza komunikacje ze zglaszajacym.

Rozdzial 11

Zgloszenia naruszen

§ 3.



a)

b)

1.
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. Jednostka odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen oraz sprawujgcg catosciowy nadzor jest

Krosnienski Inkubator Technologiczny KRINTECH Sp. z o.0.

. Naruszeniem prawa podlegajacym zgloszeniu w ramach niemniejszej procedury jest dziatanie lub

zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu jego obejscie dotyczace dziedzin wskazanych
w art. 3 ustawy o ochronie sygnalistow, a dotyczace w kontek§cie KRINTECH m. in. zamowien
publicznych, ustug, produktow 1 rynkéw finansowych, zapobieganiu praniu pieniedzy
i finansowaniu terroryzmu, ochrony $rodowiska, zdrowia publicznego, ochrony konsumentow,
ochrony prywatnosci i danych osobowych, bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych.
Dopuszcza si¢ réwniez mozliwos¢ zgloszenia informacji o naruszeniach dotyczacych standardow

etycznych przyjetych w jednostce.

. Osoba upowazniong do przyjmowania zgloszen w jednostce, dokonywania ich wstgpnej

weryfikacji, podejmowania dzialan nastgpczych oraz zwigzanego z tym przetwarzania danych
osobowych, o ktorym mowa w art. 8 ustawy jest wyznaczony przez pracodawce pracownik, zwany
danej: ,,przyjmujacy zgloszenie”. Jezeli zgloszenie dotyczy wyznaczonego pracownika

przyjmujacym zgloszenie jest prezes zarzadu.

. W przypadku, gdy zgloszenie zostato przyjete przez nieupowaznionego pracownika, pracownik

ten jest obowigzany do:

nieujawniania informacji mogacych skutkowa¢ ustaleniem tozsamo$ci osoby dokonujacej
zgloszenia lub osoby, ktorej dotyczy zgloszenie;

niezwlocznego przekazania zgloszenia upowaznionemu pracownikowi, bez wprowadzania

zmian w tym zgloszeniu.

§ 4.

Przyjety w regulaminie kanat zgloszen naruszen prawa dedykowany jest w szczeg6lnosci dla:
a) osoOb posiadajacych status pracownika;
b) o0sob, ktorzy sa bytymi pracownikami lub ubiegaja si¢ o zatrudnienie;
c) osob $wiadczaca na rzecz placowki ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej;
d) stazystow;
e) wolontariuszy
praktykantow.

2. Dopuszcza si¢ przyjmowanie zgtoszen anonimowych.

§5.
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1. Zgloszenie wewnetrzne moze by¢ dokonane ustnie, pisemnie, w tym w postaci elektroniczne;.

2. Zgloszenie wewnetrzne moze by¢ dokonane w nastgpujacy sposob:

a)

za posrednictwem operatora pocztowego na adres korespondencyjny jednostki podany
na stronie internetowej, tj. Krosnienski Inkubator Technologiczny KRINTECH Sp. z o.0.,
ul. Zwirki i Wigury 6, 38-400 Krosno;

poprzez fizyczne, osobiste dostarczenie pisma do jednostki;

za posrednictwem $rodkéw komunikacji elektronicznej na adres elektroniczny lub adres
elektronicznej skrzynki podawczej;

telefonicznie pod nr telefonu za pomoca nienagrywanej linii telefonicznej, ktore jest
dokumentowane w formie protokotu rozmowy, odtwarzajacego doktadny jej przebieg;
bezposrednio w siedzibie jednostki - gdy zglaszajacy wystapi z wnioskiem o
zorganizowanie bezposredniego spotkania, w terminie 14 dni od dnia otrzymania
takiego wniosku. W takim przypadku za zgoda sygnalisty zgloszenie jest

dokumentowane w formie:

- nagrania rozmowy, umozliwiajacego jej wyszukanie, i/lub
- protokotu spotkania, odtwarzajacego jego doktadny przebieg, przygotowanego przez

jednostke.

3. W przypadku przekazywania pisma w sposob o ktorym mowa w ust. 2 pkt a) lub b), pismo

nalezy przekaza¢ w zaklejonej kopercie z klauzulg "poufne" i umiesci¢ w kolejnej zaklejonej

kopercie.

4. Zgloszenie, o ktérym mowa w ust. 1 powinno szczegdtowo opisywac zdarzenie.

W zgloszeniu nalezy w szczegolnosci:

a)
b)
c)
d)

e)

2

h)

wskaza¢ osobe, ktorej dotyczy zgtoszenie;

wskaza¢ przedmiot naruszenia;

przedstawi¢ date 1 miejsce jego wystgpienia lub czas trwania, z zastrzezeniem ust.6;
ujawni¢ dowody potwierdzajace przedstawione zgloszenie (jezeli sygnalista takimi
dowodami dysponuje);

przedstawi¢ informacj¢, czy sygnalista oczekuje zorganizowania bezposredniego
spotkania;

poda¢ dane sygnalisty, w tym status tej osoby oraz dane osobowe;

poda¢ dane osoéb, ktore pomagaja w dokonaniu zgloszenia oraz os6b powigzanych ze
zglaszajacym, jezeli pozostaja w stosunku pracy w jednostce;

wskaza¢ adres na ktory nalezy przekazaé¢ potwierdzenie zgloszenia;

5
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Daty wystapienia lub czasu trwania zdarzenia, nie wskazuje si¢ w przypadku potencjalnego
naruszania prawa, do ktérego prawdopodobnie dojdzie.

Przyjete w jednostce $rodki komunikacji na potrzeby przyjmowania zgloszen s niezalezne
od sposobdéw komunikacji przyjetych w DPS w ramach biezacej dziatalnosci.

Przyjete kanaty komunikacji kompletnos¢, poufnos¢ i integralno$¢ danych, w tym ich
zabezpieczenie przed dostgpem osdb nieupowaznionych, a takze pozwalajg na przechowywanie
informacji w sposéb trwaly w celu umozliwienia prowadzenia dalszego postepowania
wyjasniajacego.

W celu umozliwienia przekazania informacji o podjetych dziataniach nast¢pczych zgtaszajacy
podaje w zgtoszeniu adres korespondencyjny lub adres poczty elektronicznej, zwane dalej
»adresami do kontaktu”. Brak adresu korespondencyjnego lub brak adresu poczty elektronicznej

w zgloszeniu nie wptywa na konieczno$¢ podjecia dziatan nastepczych.

§6.

Przyjmujacy zgloszenie potwierdza przyj¢cie zgtoszenia na adres do kontaktu niezwtocznie, nie

pbzniej jednak niz w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania zgtoszenia, o ile zgtaszajacy

wskazat adres do kontaktu.

Przy procedowaniu zgloszen podejmowane sg srodki:

a) uniemozliwiajgce uzyskanie dostgpu do informacji objetej zgloszeniem wewngtrznym

nieupowaznionym osobom;
b) zapewniajace ochrong¢ poufnosci tozsamosci osoby dokonujacej zgloszenia i1 osoby, ktorej
dotyczy zgloszenie.

3. Ochrona poufnosci, o ktérej w ust. 2 pkt b) obejmuje informacje, na podstawie ktorych mozna
bezposrednio lub posrednio zidentyfikowaé tozsamos$¢ osoby dokonujacej zgloszenia oraz
osoby ktorej dotyczy zgloszenie. Zaleca si¢, aby po otrzymaniu zgloszenia usunaé z tresci
dokumentu lub innego nosnika informacji wszystkie dane osobowe zgtaszajacego (poddac je
anonimizacji). Zachowanie poufno$ci ma na celu zagwarantowanie zapewnienia poczucia
bezpieczenstwa i minimalizacje ryzyka wystapienia dzialan odwetowych lub represyjnych.
Dane osobowe sygnalisty a takze wszelkie dane pozwalajace na jego identyfikacje¢ nie beda
ujawnione osobom, ktorych zgloszenie dotyczy, ani osobom trzecim. Dane osobowe
sygnalisty lub inne informacje pozwalajgce na jego identyfikacje moga zosta¢ ujawnione
jedynie wtedy, gdy jest to konieczne z uwagi na prowadzone przez organy krajowe

postepowania.
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4. Dane osobowe sygnalistow i1 innych oso6b zwigzanych ze zgloszeniem powinny by¢
przetwarzane nie dtuzej, niz jest to niezbedne do zrealizowania celu przetwarzania — obstugi
zgloszenia, zgodnie z art. 5 ust. 1 lit. e RODO, chyba ze z przepisoOw szczegdlnych wynika

dhuzszy obowigzek ich przechowywania.

Rozdzial I11

Dzialania nastepcze

§7.

Przyjmujacy zgloszenie niezwlocznie dokonuje jego wstepnej weryfikacji w zakresie oceny
prawdziwosci zarzutow zawartych w zgtoszeniu oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa
bedacemu przedmiotem zgloszenia, zwtaszcza gdy z uwagi na przedmiot zgloszenia, naruszenie
prawa mogloby powaznie zakloci¢ funkcjonowanie jednostki lub narazi¢ pracownikow
KRINTECH na zagrozenie zycia lub zdrowia. Przyjmujacy zgloszenie w szczegdlnos$ci ustala,
czy zgloszenie dotyczy informacji o naruszeniu prawa, oraz ustala, czy zgloszenie dotyczy
naruszen prawa w dziedzinie nalezacej do zakresu dzialania KRINTECH a jezeli nie nalezy —
ustala organ publiczny wlasciwy do podjecia dziatan nastepczych.

Czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1 przyjmujacy zgloszenie wykonuje z nalezyta
starannoscig.

W celu ustalenia prawdziwosci zarzutow, o ktorych mowa w ust. 1, przyjmujacy zgloszenie
moze zwrdci¢ sie do sygnalisty o wyjasnienia lub dodatkowe informacje w zakresie
przekazanego zgloszenia naruszenia prawa. W tym celu, przyjmujacy zgloszenie wykorzystuje
dane kontaktowe wskazane przez sygnaliste.

Odmowa przekazania wyjasnien lub dodatkowych informacji, o ktérych mowa w ust. 3
nie wstrzymuje biegu dalszego postgpowania, w tym dochodzenia wewngtrznego
1 postgpowania wyjasniajacego.

W przypadku stwierdzenia przez przyjmujacego zgloszenie istnienia konfliktu interesow
polegajacego miedzy innymi na tym, ze zgloszenie dotyczy zagadnien bezposrednio lub
posrednio zwigzanych z codziennymi czynnos$ciami zawodowymi, wOwczas przyjmujacy
zgloszenie zobowigzany jest niezwlocznie przekaza¢ przyjete zgloszenie innemu

przyjmujacemu, a w przypadku jego braku prezes zarzadu zobowigzany jest niezwlocznie
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wyznaczy¢ inng osobe, ktory daje gwarancje bezstronno$ci i obiektywizmu w rozpoznaniu

zgloszenia.

§ 8.
1. Przyjmujacy zgloszenie podejmuje decyzj¢ w sprawie przeprowadzenia:

a) dochodzenia wewnetrznego, w celu ustalenia istnienia nieprawidlowosci;

b) postegpowania wyjasniajacego, w tym ustalenia dowodow (z dokumentacji, ze swiadkow),
na ktorych sygnalista opiera swoje zgloszenie, badz

¢) odstepuje od przeprowadzenia czynnosci, o ktorych mowa w pkt a)ib) w przypadku, gdy
wystgpi co najmniej jedna z okolicznos$ci o ktérej mowa w ust. 3. Czynnosci, o ktorych mowa
w pkt a) — ¢) nie powinny trwa¢ dtuzej niz 2 miesigce od zgloszenia naruszenia prawa.

2. O odstgpieniu od przeprowadzenie dziatan nastgpczych, przyjmujacy zgloszenie zawiadamia
dyrektora, sygnaliste, chyba, ze sygnalista nie podal swojego adresu oraz pracownika, ktorego
zgtoszenie dotyczy w terminie odpowiednio 14 dni od dnia dokonania zgloszenia, podajac
ustalenia ze wstepnej weryfikacji zgtoszenia.

3. Przyjmujacy zgloszenie odstepuje od przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego jezeli:

a) zgloszenie nie dotyczy informacji o naruszeniu prawa;

b) sprawa byla juz przedmiotem wczesniejszego zgloszenia, a w zgloszeniu nie zawarto istotnych
nowych informacji na temat naruszen w poréwnaniu z wczesniejszym zgloszeniem
wewnetrznym;

c) zgloszenie jest w oczywisty sposob niewiarygodne.

4. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 3, przyjmujacy zgloszenie odnotowuje ten fakt wraz z
uzasadnieniem w rejestrze.

5. Odstepujac od przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego, przyjmujacy zgloszenie moze
poinformowa¢ sygnaliste, ze informacja objeta zgloszeniem podlega rozpatrzeniu w trybie
przewidzianym w przepisach odrebnych, w szczego6lnosci jako przedmiot powodztwa cywilnego,
zawiadomienia o podejrzeniu popetlienia przestgpstwa, skargi do sadu administracyjnego,
skargi, wniosku lub petycji, lub moze zosta¢ przedstawiona wtasciwym organom do rozpatrzenia

w innym trybie.

§9.
1. Przyjmujacy zgloszenie moze zwroci¢ si¢ do prezesa zarzadu o umozliwienie udzialu

w dochodzeniu wewngtrznym lub postgpowaniu wyjasniajacym innych pracownikow KRINTECH,

8
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ktorych udzial, z uwagi na posiadang wiedz¢, do§wiadczenie lub posiadane informacje w zakresie
objetym zgloszeniem, moze przyczyni¢ si¢ do wyjasnienia sprawy, objetej przedmiotem
zgloszenia. Osoby te moga uczestniczy¢ w postepowaniu na podstawie pisemnego upowaznienia
wydanego przez prezesa zarzadu.

W przypadku, gdy okoliczno$ci sprawy za tym przemawiaja, przyjmujacy zgloszenie moze
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace, w tym dokonac przestuchania pracownikéw majacych
lub mogacych mie¢ zwigzek z przedmiotem postgpowania oraz dokona¢ analizy dokumentacji
wewnetrznej w  celu  skonfrontowania z przedstawionym zgloszeniem wewnetrznym. Z

przestuchania pracownikow sporzadza si¢ protokot, ktory wiacza do akt sprawy.

. W przypadku, gdy okoliczno$ci sprawy za tym przemawiaja, przyjmujacy zgloszenie moze - za

uprzednig zgoda prezesa zarzadu - zasiggaé opinii wymagajacej wiedzy specjalistycznej, w tym

bieglego, radcy prawnego, specjalisty z danego zakresu.

§ 10.

. Po przeprowadzeniu czynnos$ci, o ktérych mowa w § 7-9, przyjmujacy zgloszenie dokonuje

oceny zebranego materiatu dowodowego.

Przyjmujacy  zgloszenie,  uwzgledniajac  materiat dowodowy,  sporzadza  raport
z przeprowadzonego postgpowania, ktory przedstawia prezesowi zarzadu w terminie nie
dhuzszym niz 2 miesigce od dnia przyjecia zgloszenia.

W raporcie, o ktérym mowa w ust. 2 nalezy wskaza¢ w szczegdlnosci:

a) opis przedmiotu zgloszenia;
b) osobeg, ktorej dotyczy zgloszenie;

c) czynnosci podjete w dochodzeniu wewngtrznym i postgpowaniu wyjasniajacym;

d) ustalenie stanu faktycznego;

e) rekomendowane dzialania naprawcze.

4.

Po zapoznaniu si¢ z raportem, o ktorym mowa w ust. 2, dyrektor podejmuje odpowiednie srodki,
adekwatne do rodzaju naruszenia prawa, w tym dyscyplinujgce pracownikow odpowiedzialnych
za naruszenia prawa oraz dzialania zapobiegajace postawaniu naruszen prawa w przysziosci.
W przypadku stwierdzenia, ze dane naruszenie wypetnia znamiona czynu zabronionego, prezes
zarzadu sktada do wlasciwego organu zawiadomienia o popetnieniu przestgpstwa badz mozliwosci
jego popetnienia.

Prezes zarzadu przekazuje sygnaliscie informacj¢ zwrotng, w ktorej stwierdza wystapienie lub

stwierdza brak wystapienia naruszenia prawa oraz informuje o $rodkach, ktore zostaty Ilub
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zostang zastosowane w reakcji na stwierdzone naruszenie prawa. W informacji wskazuje si¢
przyczyny podjecia danego dziatania.

. Informacja zwrotna, o ktérej mowa w ust. 5 jest przekazywana sygnaliscie w terminie
nieprzekraczajagcym 3 miesiecy od dnia potwierdzenia przyjecia zgltoszenia lub, w przypadku
nieprzekazania potwierdzenia zglaszajagcemu, w terminie 3 miesiecy od uptywu 7 dni od
dokonania zgloszenia wewngtrznego, chyba, ze sygnalista nie podatl adresu do kontaktu, na ktory

nalezy przesta¢ informacj¢ zwrotna.
§ 11.

1. Przyjmujacy zgloszenie prowadzi rejestr zgloszenh wewngtrznych.
2. Administratorem danych zgromadzonych w rejestrze jest prezes zarzadu.
3. Wpisu do rejestru zgloszen wewnetrznych dokonuje si¢ na podstawie zgloszenia
wewnetrznego.
4. W rejestrze zgloszen wewnetrznych gromadzone sg dane obejmujace:
a) kolejny numer sprawy;
b) zwiezty opis przedmiotu naruszenia;
c) date dokonania zgloszenia wewnetrznego;
d) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;
e) date zakonczenia sprawy.
5. Dane w rejestrze zgloszen wewnetrznych sg przechowane przez okres 5 lat od dnia przyjecia
zgloszenia.

6. Wzor rejestru zgloszen wewngetrznych okresla zatagcznik nr 1 do regulaminu.

§ 12.

1. Zglaszajacy dzialajacy jako sygnalista podlega ochronie prawnej na zasadach okreslonych
w ustawie o ochronie sygnalistow.

2. W stosunku do sygnalisty wprowadza si¢ bezwzgledny zakaz podejmowania dziatan
odwetowych ani proby lub grozby podjecia takich dzialan. Zakaz dotyczy sygnalisty, ktory
dokonat zgloszenia wewngetrznego jak i zewnetrznego.

3. Niedopuszczalnym w stosunku do sygnalisty jest:

a) odmowa nawigzania stosunku pracy;
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b)

d)

2
h)

)
k)
D

wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy;

nie zawarcie umowy na czas okreslony po rozwigzaniu umowy na okres probny, nie
zwarcia kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub nie zawarcie umowy o prace na
czas nieokreslony — w przypadku, gdy sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie, ze
zostanie zawarta z nim taka umowa.

obnizenie wysokos$ci wynagrodzenia za prace;

wstrzymanie awansu albo pominiecie pracownika;

pominigcie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie §wiadczen zwigzanych z praca
lub obnizeniu warto$ci tych §wiadczen;

przeniesienie na inne stanowisko pracy;

zawieszenie w wykonywaniu obowigzkow pracowniczych lub stuzbowych;

przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkow sygnalisty;
niekorzystnej zmianie wykonywania miejsca pracy lub rozktadu czasu pracy;
stworzenie negatywnej oceny wynikéw pracy lub negatywnej opinii o pracy;

natozenie lub zastosowanie §rodka dyscyplinujacego, a w tym kary finansowej lub srodka

o podobnym charakterze;

m) zastosowanie przymusu, zastraszania lub wykluczenia,

n)
0)
p)

q)

t)

zastosowanie mobbingu 1 dyskryminacji;

niekorzystne lub niesprawiedliwe traktowanie;

wstrzymanie udzialu lub pominiecie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

nieuzasadnione skierowanie na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne, chyba
ze przepisy odrgbne przewidujg mozliwos¢ takiego skierowania;

dzialanie zmierzajace do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym sektorze
lub danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego
lub branzowego;

spowodowanie straty finansowej, w tym gospodarczej lub utraty dochodu;

wyrzadzenie innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu débr osobistych, w tym

dobrego imienia sygnalisty.

Na pracodawcy spoczywa ci¢zar wykazania, ze podjete dziatania wskazane w ust. 3 nie maja

charakteru dziatan odwetowych.

Dokonanie zgloszenia nie moze stanowi¢ podstawy pociagni¢cia do odpowiedzialno$ci

dyscyplinarnej lub odpowiedzialnosci za szkod¢ z tytulu naruszenia praw innych osob lub
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obowigzkéw wynikajacych z przepisow prawa, w szczegolnosci w przedmiocie
znieslawienia, naruszenia dobr osobistych, praw autorskich, ochrony danych osobowych oraz
obowigzku zachowania tajemnicy, w tym tajemnicy przedsigbiorstwa, pod warunkiem ze
zglaszajacy mial uzasadnione podstawy, by sadzi¢, ze zgloszenie jest niezbgdne do
ujawnienia naruszenia prawa, zgodnie z ustawg.
W przypadku wszczecia postepowania dotyczacego odpowiedzialno$ci wskazanej w ust.
5 sygnalista moze wnosi¢ o umorzenie takiego postepowania.
Sygnalista nie ponosi odpowiedzialnosci za uzyskanie dostgpu informacji bedacych
przedmiotem zgloszenia pod warunkiem, ze takie uzyskanie lub dostgp nie stanowi czynu
zabronionego.
Sygnalista nie moze zrzec si¢ praw wskazanych w ust. 1- 7 ani przyja¢ na siebie
odpowiedzialno$ci za szkod¢ dokonana w wyniku dokonania zgloszenia, z wylaczeniem §
13.

§ 13.

Osoba, ktora ponosita szkode z powodu §wiadomego zgloszenia nieprawdziwych informacji przez

sygnalist¢ ma prawo do odszkodowania i1 zado$Cuczynienia za naruszenie dobr osobistych

dochodzonego od sygnalisty.

Rozdzial IV
Zgloszenie zewnetrzne

§ 15.

1. Zglaszajacy moze dokonaé zgloszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania zgloszenia

a)

b)

d)

wewnetrznego w szczegolnosci gdy:

w terminie na przekazanie informacji zwrotnej nie zostang podjete dziatania nastepcze lub
nie zostanie przekazana zgtaszajacemu informacja zwrotna;

zglaszajacy ma uzasadnione podstawy by sadzi¢, ze naruszenie prawa moze stanowic¢
bezposrednie lub oczywiste zagrozenie dla interesu publicznego, w szczegdlnosci istnieje
ryzyko nieodwracalnej szkody;

dokonanie zgtoszenia wewngtrznego narazi zglaszajacego na dziatania odwetowe ze strony
pracodawcy;

w przypadku dokonania zgloszenia wewnetrznego istnieje niewielkie prawdopodobienstwo

skutecznego przeciwdziatania naruszeniu prawa przez pracodawc¢ z uwagi na szczegolne
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okolicznosci sprawy, takie jak mozliwo$¢ ukrycia lub zniszczenia dowodoéw badz mozliwos¢
istnienia zmowy lub udziatu pracodawcy w naruszeniu prawa.

2. Zgloszenie dokonane do organu publicznego lub organu centralnego z pominigciem
procedury okreslonej w procedurze zgloszen wewnetrznych nie skutkuje pozbawieniem

zglaszajacego ochrony przewidzianej przepisami ustawy o ochronie sygnalistow .

§ 16.

1. Konsultacje Procedury z udziatem oséb $§wiadczacych prace na rzecz KRINTECH Sp. z o.0.
odbyly si¢ w dniach od 9.09.2024 r. do 16.09.2024 r.

2. Zobowigzanymi do stosowania si¢ do niniejszej Procedury s3a wszyscy pracownicy
Kro$nienskiego Inkubatora Technologicznego KRINTECH Sp. z o.0.

3. Prezes zarzadu obowigzany jest zapozna¢ nowego pracownika z trescig Procedury przed

dopuszczeniem go do pracy.
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Rejestr zgloszen wewnetrznych w Krosnienskim Inkubatorze Technologicznym

Zalacznik nr 1 do Procedury zgloszen wewnetrznych

Wzor rejestru zgloszen wewnetrznych

KRINTECH Sp. z0.0. zarok ...

Numer
sprawy

Przedmiot naruszenia

Data
zgloszenia

Informacja i podjetych
dziataniach nastgpczych

Data
zakonczenia
sprawy

Uwagi/

adnotacje
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Krosno, dn......................

stanowisko

Oswiadczenie

Niniejszym o$wiadcza, ze zapoznalem si¢ z Regulaminem zgloszen wewngtrznych

obowigzujacym w Kro$nienskim Inkubatorze Technologicznym KRINTECH Sp. z o.0.
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Krosno,dn. ..................... L.
UPOWAZNIENIE

Na podstawie §3 ust. 3 Procedury zgloszen wewnetrznych w Kro$nienskim Inkubatorze
Technologicznym KRINTECH Sp. z o0.0. przyjetym zarzadzeniem nr ... z dnia ... prezesa zarzadu
Kros$nienskiego Inkubatora Technologicznego KRINTECH Sp. z o.0. wyznaczam Panig/ Pana
................................................................................. do petienia funkcji
przyjmujacego zgtoszenie w Kro$nienskim Inkubatorze Technologicznym KRINTECH Sp. z o.0.

W zwigzku z powierzona funkcja niniejszym udzielam upowaznienia do przyjmowania
zgtoszen wewnetrznych, dokonywania ich wstepnej weryfikacji, podejmowania dziatan nastepczych
oraz podejmowania wszelkich innych czynno$ci niezbednych do prawidlowej realizacji zadan
wynikajacych z obowigzujacych przepisow.

Upowaznienie obowigzuje od ................... do v
Informuje, ze jest Pan/ Pani zobowigzany/a do zachowania tajemnicy informacji uzyskanych

w zwigzku z przyjmowaniem i rozpatrywaniem zgloszenia.

Niniejsze upowaznienie przyjmuje i zobowigzuje si¢ zachowaé w tajemnicy informacje uzyskane

w zwigzku z przyjmowaniem i rozpatrywaniem zgloszenia.
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